
事業所名 まなびクラブ 支援プログラム 作成日：令和6年4月12日

法人（事業所）理念

☐利用者と共に、一緒に働く仲間と取引先が幸せを感じることのできる企業を目指します。
☐現実と課題に向き合い、知恵と実行をもって利用者の文化的な生活実現に貢献します。
☐・仲間を大切にし、信頼すること
　・笑顔を大切にし、称賛を惜しまないこと
　・事実を大切にし、正直であること
　・会話を大切にし、他人を尊重すること

支援方針 自立した社会生活に向けて、包括的な通所支援を行います。意欲を支え、適切な評価を受けることで、楽しく「出来ること」を増やしていきます。

営業時間 平日：10:00~19:00、学休日：8:30~17:30 送迎実施の有無 あり

支援内容

本
人
支
援

健康・生活 ☐ 健康状態の維持・改善　☐ 生活習慣や生活リズムの形成　☐ 基本的生活スキルの獲得　☐ 生活におけるマネジメントスキルの育成

運動・感覚 ☐ 姿勢と運動・動作の基本的技能の向上　☐ 身体機能の理解と調整能力の向上　☐ 感覚の特性への対応　☐感覚統合・視覚運動の実施

認知・行動 ☐ 認知の特性理解と対応　☐ 対象や外部環境の適切な認知　☐ 適切な行動の習得　☐ 行動障害の予防及び対応

言語・コミュニケーション ☐ 基礎的な言語能力の向上　☐ 言語の受容と表出　☐ コミュニケーション手段の選択と活用　☐ 状況に応じたコミュニケーション

人間関係・社会性 ☐ 情緒の安定　☐ 人間関係の形成　☐ 遊びを通じた社会性の発達　☐ 自己の理解と行動の調整　☐ 仲間づくりと集団への参加

家族支援
☐ アタッチメント（愛着）の安定　
☐ 家族からの相談に対する適切な助言　
☐ 障害の特性に配慮した家庭環境の整備

移行支援
☐ 保育所・放課後児童クラブ等への移行支援　
☐ 将来的な移行に向けた準備　
☐ 併用している場合の他施設との連携

地域支援・地域連携
☐ 関係機関との情報提供や連携　
☐ 支援方法や課題整理など、相談援助等の取組

職員の質の向上
☐ 事業所内研修・外部研修の派遣　
☐ 研修・個別、領域等における協力体制の整備

主な行事等
☐ 季節に応じた活動（節分、ひな祭り、クリスマス会、夏祭り など）　　☐ 通常の活動に沿って季節に合わせた行事
☐ 外出訓練による移動支援、地域交流の機会、金銭管理の経験、社会的活動の体験


